
 
 

 
 
 
 
USU AG 
The Knowledge Business 
Company 
 
Die 1977 gegründete  
USU ist der führende 
europäische Anbieter  
für IT- und Knowledge 
Management-Software.  
 
Marktführer aus allen  
Teilen der internationalen 
Wirtschaft schaffen mit  
USU-Anwendungen 
Transparenz,  
sind agiler,  
sparen Kosten und  
senken ihre Risiken.  
 
Die USU Gruppe  
beschäftigt an  
neun Standorten  
280 Mitarbeiter und  
ist im Prime Standard  
der Deutschen Börse  
notiert. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Wollen Sie Mitspieler in 
unserem Team werden? 
Dann bewerben Sie sich 
bitte unter Angabe der 
Kennziffer, Ihres 
frühestmöglichen 
Eintrittstermins sowie Ihrer 
Gehaltsvorstellung bei 
unserer Personalabteilung.  
 
Wir freuen uns auf Sie! 
 
 
USU AG 
Personalabteilung 
Sonja Mayer 
Spitalhof 
71696 Möglingen 
Tel: +49 (0) 7141.4867-359 
bewerbungen@usu.de 
www.usu.de 
 
 

 

Als dynamisch wachsendes Unternehmen des IT-Mittelstandes suchen wir für unseren 
Geschäftsbereich Business Solutions  in unserer Niederlassung in Bonn  einen  
 

Business Unit Manager (m/w) Consulting 
Kennziffer MOE-KB-10/21 
 
Das Leistungsspektrum von Business Solutions  umfasst die Konzeption und Realisierung 
individueller Softwarelösungen und Wissensportale, die Wissensmanagement-Beratung 
sowie die Prozessoptimierung und Systemintegration mit BPM und SOA. Wir helfen bei der 
Entwicklung erster Ideen und der Wirtschaftlichkeitsbetrachtung, erstellen Lasten- und 
Pflichtenhefte, implementieren die Systeme und übernehmen Betrieb und Wartung.  
 
Sie verstärken als Business Unit Manager unser Team im wachstumsstarken Umfeld von 
anspruchsvollen Portal- und Individuallösungen. 
 
Sie messen Ihren Erfolg am Erfolg des Kunden. Ihr Antrieb sind Neugier und die laufende 
Weiterentwicklung Ihrer Fähigkeiten. Dabei gehen Sie mit Leidenschaft und Engagement 
an herausfordernde Fragestellungen heran und setzen Ideen effizient und strukturiert um. 
Kreativität und gleichzeitig wirtschaftliches Denken prägen Ihr Handeln. 
 
Wir haben im Umfeld Wissensportale spannende Aufgab en für Sie: 
� Führung eines Teams von technischen Consultants (Personalverantwortung,  

Personalentwicklung und Sparringspartner) 
� Selbständige Betreuung und Beratung unserer Kunden und Erarbeitung 

kundenspezifischer Problemlösungsstrategien 
� Realisierbare Angebotserstellung, Kalkulation und Kundenpräsentation sowie 

Vertragsabschluss 
� Leitung von Projekten in kaufmännischer, fachlicher und organisatorischer Hinsicht 
� Umsatz- und Ertragsverantwortung 
� Ausbau unserer Kundenbeziehungen  
� Mitwirkung bei der strategischen Weiterentwicklung unseres Beratungsportfolios 
 
Unsere Anforderungen: 
� Erfolgreich abgeschlossenes Studium mit IT-Bezug oder entsprechende Ausbildung 
� Langjährige Berufserfahrung in der Entwicklung moderner IT-Anwendungslösungen 
� Erfahrung in der Leitung von Projekten 
� Führungserfahrung wünschenswert 
� Sehr hohe Kundenorientierung und Verhandlungsgeschick  
� Ausgeprägte analytische, technische und soziale Kompetenz 
� Lösungsorientierung, Innovationsfreude sowie Durchsetzungsvermögen 
 
Es erwartet Sie ein kompetentes Team, flache Hierarchien und die Möglichkeit sich selbst 
individuell mit Ihrer Persönlichkeit einzubringen. Wir honorieren dies mit einer 
leistungsgerechten und ergebnisorientierten Vergütung. 
 
 

Mitspieler gesucht! 


