
 
 

 
 
 
USU AG 
The Knowledge Business 
Company 
 
Wer Software entwickelt, hat 
es vor allen Dingen mit 
Menschen zu tun.  
Mit ihrem Charakter.  
Ihrer Professionalität.  
Ihrer Kreativität.  
Ihrem Wissen 
 
Wer dies seit 30 Jahren 
erfolgreich tut, hat die 
Geschichte der Software-
branche in Deutschland aktiv 
geprägt. Als Kollektiv. Als 
Korrektiv. Als Wissens-
Netzwerk.  
 
Heute gestalten über 250 
Mitarbeiter den Erfolg 
unseres Unternehmens – 
auch über die Grenzen 
Europas hinaus. 
 
Wissen ist Markt. 
Unser Markt. 
Und Ihr Markt! 
 
Gestalten Sie ihn. 
Zusammen mit uns. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
USU AG 
Personalabteilung 
Sonja Mayer 
Spitalhof 
71696 Möglingen 
Tel: +49 (0) 7141.4867-359 
bewerbungen@usu.de 
 
 
 
 
 
 
 
 

Für unseren Standort Möglingen bei Stuttgart  suchen wir einen 
 

Praktikant Marketing (m/w) 
Kennziffer MOE-TG-09/11 
 
Ihre Aufgaben:      
• Sie unterstützen das Marketing-Team im Bereich der Print- und Web-

Mediengestaltung 
• Sie erstellen Printunterlagen und Webdesign-Elemente auf der Grundlage 

unseres Corporate Designs 
• Sie aktualisieren und pflegen unsere Website und erstellen 

veranstaltungsbezogene Websites 
• Sie gestalten HTML-basierte Mailings, Newsletter und andere Online-

Kommunikationsmittel 
• Sie unterstützen das Marketing-Team bei der Vorbereitung und Durchführung von 

Events und Veranstaltungen 
 
Ihr Profil:       
• Sie studieren Mediengestaltung, Online-Marketing, Webdesign, Medieninformatik, 

Marketing oder ein vergleichbares Fach und sind optimalerweise im 
Hauptstudium 

• Sie haben gestalterisches Geschick und verfügen über erste praktische 
Erfahrungen im Bereich Mediengestaltung Print/Web 

• Sie verfügen über Grundlagen in den gängigen Software-Programmen: Adobe 
Photoshop, Adope InDesign und Adobe Illustrator 

• Sie haben bereits erste Erfahrungen in der Website-Gestaltung und -Pflege 
gesammelt. Grundlagen in HTML, im Bereich der Skriptsprache PHP und im 
Umgang mit Designtools wie Adobe Dreamweaver oder Flash sind hilfreich 

• Sie sind fit im Umgang mit den MS-Office-Anwendungen und verfügen über ein 
sehr gutes deutsches Sprachgefühl  

• Sie erarbeiten sich Kenntnisse auch durch "learning by doing" und stellen sich 
gerne neuen Herausforderungen 

 
Unser Angebot:     
• Eigenverantwortliches Arbeiten und schnelle Übernahme von Verantwortung 
• Eine abwechslungsreiche, interessante und herausfordernde Aufgabe mit Raum 

für eigene Ideen 
• Förderung und Vertiefung Ihrer praktischen Kenntnisse 
• Kennenlernen von abteilungsübergreifenden Kommunikationswegen und 

Entscheidungsprozessen 
 
Zeitraum: März bis August 2010 
Kontakt       
Sie arbeiten mit Schwung und guter Laune und der Umgang mit Menschen macht 
Ihnen Spaß? Dann bewerben Sie sich bitte – gerne elektronisch – mit Ihren 
vollständigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Foto, Zeugnisse 
sowie ggf. Arbeitsproben) bei unserer Personalabteilung.  
 

Mitspieler gesucht! 


